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ORIENTATION STRATEGIQUE : MOBILISER

MOBILISER LES MILIEUX SOCIO-ECONOMIQUES ET LES
EMPLOYEURS A LEURS ROLES DANS LA REUSSITE ET
LA QUALIFICATION

PROMOUVOIR ET VALORISER LA
PERSEVERANCE SCOLAIRE

m Développer une stratégie et des outils de mobilisation et de promotion
du Chantier (facteurs de persévérance et de partenaires engagés);

m |dentifier les organismes régionaux qui se préoccupent de décrochage
et de réussite scolaires et examiner si leur plan stratégique ou d'action
cible des actions en ce sens ofin de faire un état de la mobilisation
régionale;

= Mobiliser les publics cibles autour du Chantier montérégien de la
persévérance scolaire dans le respect de leur secteur d'activité et/ou
lie d'intervention et susciter |'engagement de partenaires régionaux
et locaux;

= Tenir annuellement au minimum une activité de concertation avec les
partenaires intersectoriels (comité consultatif intersectoriel);

= Mettre en place des moyens pour que les partenaires échangent sur
leurs efforts visant lo persévérance et lu réussite scolaires;

= Porticiper a des activités organisées par des partenaires.

= Appuyer des initiatives des partenaires locaux et conseiller les milieux
dans leurs démarches locales ou supralocales de mobilisation et de
concertation;

m Metire d contribution le réseau d'experts pour des événements;

® Promouvoir des inifiatives réalisées par les différents milieux afin
d'inspirer et de partager des expériences ef des prafiques.

= Développer une trousse d'information, d'instrumentation et de
promotion destinée aux démarches de mobilisation visant d sensibiliser
les employeurs d leurs rdles dans la réussite et la qualification des
éléves ainsi que pour le réseau de I'éducation;

= Jouer un réle-conseil auprés de milieux ou d"organismes qui souhaitent
rejoindre les employeurs.

m Développer et assurer la mise d jour sur le site
Internet d'une section portant sur le Chantier
qui présente des initiatives réalisées par les
milieux;

m Assurer une liaison des acteurs régionaux et
locaux par I'entremise d’un bulletin
électronique.

= Développer des fiches notamment sur :

— Les effets du travail rémunéré pendant
les études;

— La conciliation études-travail;
— Le travail et le bénévolat : des activités
orientantes.

= Faire la promotion des démarches visant les
employeurs sur le site Infernet.

MONTEREGIE

DU DECROCHAGE SCOLAIR
LES FACTEURS DE PERSEVER/
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m Soutenir des milieux dans 'analyse de
résultats d'études permettant de dresser
le portrait de la situation de la réussite
de facon globale ou sur des dimensions
précises.

= Poursuivre la veille ef la documentation
sur le sujet.



